
lt
i

l
l
a
,

Председатель профсоюзного
ком -интерната Nb 30
о

Утвержден:
общим собранием трудового
коллектива частного
обшдеобразовательного учреждения
<<IIIкола-интернат NЪ 30 среднего
общего образования открытог0
акционерного общества <<Российские
железные дороги>>
26 декабря 2022 г.

N9 30 ОАО (РЖД>

н.В. NIинько
2022 г.(

.Н. Николаенко
2022 r.

а

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
частного общеобразовательного учреждения

((Школа-интернат ЛЪ 30 среднего общего образования
открытого акционерного общества

((РоссиЙские железные дороги)>
на 2023 ,2025 годы

Комитет по труду и gанятоGти населения
Правительотва Хабавовского края

ЗАРЕГИGТРИРФВАНО
Реглtстрационный номер

Nn, ý€
oT,,_lZ,, О{ z&3г.

Выявлено услсвий кOллеfiивноm договора,
сOглаше}iия, пOложёние работников

г. Комсомольск-на-Амуре



2

Раздел 1. Основные понятия

Itоллективный договор частного общеобразовательного учреждения
<]ТТкола_интернат Jф з0 среднего общего образования открытого акционерного

обшдества <РоссийСкие железные дороги) на 202З - 2025 годы - правовой акт,

регулирующий социалъно-трудовые отношения в частном общеобразовательном

учреждениИ <ТТТкола-интернат JФ з0 среднего общего образования открытого

акционерного общества <российские железные дороги>) между сторонами

социального партнерства - Работниками И Работодателем В лице их

представителей.
в настоящем Щоговоре используются следующие понятия:
- Работники физические лица, вступившие и состоящие в трудовыХ

отношенИях с часТным обЩеобразоВательныМ учреждеНием кШкола-интернат М
з0 среднего общего образования открытого акционерного общества <российские

железные дороги);
- Работодатель, Учреждение - частное обrцеобразовательное учреждение

<IIТкола-интернат j\ъ з0 среднего общего образования открытого акционерного

общества <Российские железньiе дороги>;
- представитель Работников первичная профсоюзная организациЯ

российского профессионального союза железнодорожников и транспортных

строителей (роспрОФжЕл) частного общеобразовательного учреждения
кШкола-интернаТ Jф з0 среднего общего образования открытого акционерного

общества <российские железные дорогиD, объединяющая в своих рядах более

половины работников ЧОУ ОАО (РЯtД) (далее _ ППО Учреждения);

- Профсоюз - Общественная организация - Российский профессионалъный

союз железнодорожников и транспортНых строителей (РОСПРОФЖЕЛ);
_ одо <Рхtд> (Компания) - открытое акционерное общество <<Российские

железные дороги), учредитель частного обrцеобразователъного учреждения
<lТIкола-интернат JЮ 30 среднего общего образования открытого акционеРНОГО

общества <Российские железные дороги>.
- представитель Работодателя - директор, а также лица, уполноМОЧеННЫе

им в порядке, установленном законодательством Российской ФедерациИ;

- неработающие пенсионеры Учреждения (неработающие пенсиОнеРЫ)

- лица, уволенные по собственному желанию в связи с выходом на пенсиЮ (В тОм

числе по инвалидности в связи с трудовым увечьем, професСИОНаЛЪНЫМ

заболеванием или иным возникшим не по вине работника повреждением

здоровья) из Учреждения или до 1 октября 2003 г. из организаций федераЛЬНОГО

железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставныЙ капиТаЛ

ОАО (РПtД), а также действующих в них профсоюзных организаций.
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- лица, приравненцые к неработающим пенсионерам Учреждения
(.llrца, приравнеIrные к неработающим пенсионерам) - лица, соответствуIощие
\сJовиям, необходимым для назначения страховой пенсии по старости В

соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31

:екабря 2018 года, состоявшие по состоянию на 31 декабря2018 года в трудовыХ

отношениях с Учреждением и уволенныепосле З1 декабря 2018 гоДа пО

собственному я(еланию, либо в связи с сокращением численности или штата

работников.
Льготы и компенсации, предусмотренные настоящим ,Щоговором,

предоставляются неработающим пенсионерам и лицам, приравненным к
чеработающим пенсионерам, не состоящим на дату IIолучения указанных льгот и

коrtпенсаций в трудовых отношениях с Учреждением и организациями, В

отношении которых действует Отраслевое соглашение по организациям
,д. еJезнодорожного транспорта;

- высвобождаемые Работники Работники, трудовые договоры с

которыми расторгаются по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных
п\ нктами I и2 части первой статьи 8i Трулового кодекса Российской Федерации;

- дети Работника, погибшего в результате несчастного случая на
производстве - дети, до достижения возраста 18 лет (.rр" получении ими
образования очно в высших и средних специалъных учебных заведениях

/\елезнодорожного транспорта; в учебных заведениях иного профиля на

основании договоров о целевом обучении, заключенных с филиалами и

структурными подразделениями ОАО <<PItД) с целью последующего
трудоустройства, до окончания ими такого обучения, но не долъше чем до
достижения ими возраста 24 лет), дети, родившиеся после смерти такого
Работника.

Раздел 2. Общие положения

2.1. Настоящий Щоговор заключен между Работниками и Работодателем в

--rице их представителей (далее - Стороны) на добровольной и равноправной
основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально
способствующей стабильной и эффективной деятельности, повышению
\rатериatльного и социаJIьного обеспечения Работников, укреплению деловой

репутации;
- усиления социальной ответственности Сторон за резулътаты

о бразовательной деятельности;
- создания условий, способствующих повышению безопасности труда;
- обеспечения роста мотивации и производительности труда Работников за
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счет предоставления предусмотренных настоящим ,,щоговором социальных

гарантий, льгот И компенсаций, а также роста благосостояния и уровня

социaшьной защиты Работников, их семей, неработающих пенсионеров и лиц,

цриравненных к неработающим пенсионерам;
- Создания благоприятного климата в трудовых коллективах.

2.2. С целъю защиты законных прав и интересов Работников Профсоюз и

работодатель обязуются не дошускать принrIтиrI решений, противоречащих

положениям настоящего,.щоговора.

Стороны настоящего Договора строят свои взаимоотношения Еа принципах

социаJIьного партнерства.
2.3. Настоящий .щоговор разработан на основании Конституции Российской

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов <<о

железноДорожноМ транспорте в Российской Федерации>> и кО профессиональных

союзах, их правах и гарантиrIх деятельности)), а также Отраслевого соглашения по

организациям железнодорожного транспорта.

в случае вступления в силу нормативного правового акта, ]дудшающего
положение Работников, условия настоящего ,щоговора сохраняют свое действие,

еслИ это не противоРечиТ законодательствУ Российской Федерации.

2.4. Затраты, связанные с ре€Lлизацией настоящего .Щоговора,

осущестВляютсЯ в предеЛах параМетроВ финансового плана Учреждения. Затратът,

связанные С реализацией настоящего Щоговора, осуществляются в пределах

бюджета Учреждения.
2.5. Работодатель осуществляет деятельностъ по повышению

эффективности оказываемой социыIъной поддержки Работникам и членам их

семей путеМ совершенствования механизма преДоставления социЕlJIъных льгот и

компенсаций, В том числе возможности формирования их индивидуалъного

перечня на принципах софинансирования.
с этой целъю Работникам, членам их семей, неработающим пенсионерам и

лицам, приравнецным к неработающим пенсионерам, могут предоставляться

дополнительные соци€tльные лъготы и компенсации, В том числе с учетом

регион€Lльных особенностей в порядке, установленном в Учреждении, rrринятым с

yIeToM мотивированного мнения профсоюзного комитета ппо Учреждения в

пределах его бюджета.
2.6. Работодатель разделяет (поддерживает) общенацион€lльные ценности,

закрепленные Конституцией Российской Федерации, и особое внимание уделяет

следующим направлениям :

поддержка семьи и детства;
повышение благосостояния Работников, неработающих пенсионеров и лиц,

приравненных,к неработающим пенсионерам;

социыIьная защита Работников и неработающих пенсионеров;
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рzIзвитие здравоохранения ;

поддержка здорового образа жизни;

охрана окружающей среды;

поддержка культуры;
поддержка волонтерской деятельности;
противодействие кOрругlции.

с целью определения порядка и условий реализации ука:tанных
направлений УчреждениеМ могуТ быть изданы соответствующие лок€Lльные

нормативные акты
2.7.Настоящий .Щоговор доводится до Работников под роспись.

Раздел 3. Социальная ответственность Учреждения

З. 1. Работодатель обязуется:

3.1.1. ок€lзывать Работникам, пострадавшим при исшолнении служебньж

обязанностей от террористического акта, адресную помощъ, обеспечивать

восстановительное и реабилитационное лечение, а также санаторно-курортное

оздоровление;
з.I.2. поддерживатЬ надлежащий уровень пожарной безопасности на

объектах Учреждения;
3.1.3. обеспечиватъ р€ввитие, поддержку физичеокоЙ кулътуры и сГIОРТа В

учреждении. Проводитъ физкулътурно-оздоровительные и спортивные

мероприятия, пропаганду и агитацию здорового образа жизни исходя из расчета
не более 850 рублей на одного Работника в годl в порядке, устанОВЛеННОМ

Учреждением с учетом мотивированного мнения профсоюЗноГо коМиТеТа ППО
Учреждения.

план физкультурной работы формироватъ с )л{етом мотивированного

мнения профсоюзного комитета ППО Учреждения.
3.|.4. обеспечивать р€lзвитие и поддержку кулътурно-просВетительСКОЙ

работы в Учреждении, проводить среди Работников просветителЬскУЮ РабОТУ,

направленную на популяризацию здорового образа жизни.

Проводитъ культурно-просветительские мероприятия, реЕtлиЗоВЫВаТЬ

социаJIьные проекты И программы, отвечаютIIИе основныМ направлениlIм

социальной политики Учреждения, исходя из расчета на одного Работника В ГОД:

в 2О2З году не более _ 750 рублей, в 2024 и2025 годах не более - 800 рублеЙ;

"3.1.5. осуществлятъ дополнительную соIц4€tльную шоддержку РаботНИКОВ -

женщин, разрабатывать специ€tльные программы и принимать меры,

направленные на совершенствование условий их труда, производственноГо бЫТа И

прохождению Работниками вакцинации
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февакцинации) от инфекционных болезней, осуществляемой в целях охраны

здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,

распоряЖениями И указаниrIми Главного санитарного врача Российской

Федерации и главного санитарного врача соответсТвующего субъекта Российской
(Редерации;

з.|.7. поддерживать волонтерское движение и проведение волонтерских

акций' предоставJUIтЬ волонтераМ В связи с выполнениеМ ими волонтерских

фу"п.ц"и, меры социальной rrоддержки, с учетом финансово-экономического
положения Учреждения в Порядке, установлеЕном в УчрежДеНИИ, ПРИНЯТЫМ С

у{етоМ мотивирОванного мнения профсоюзного комитета ппО Учреждения;

3.1.8. содейстВоватЬ популяризации трудовых династий в Порядке,

},становленном В Учреждении, принятым с учетом мотивированного мнения

профсоюзного комитета IIПО Учреждения.

Раздел 4. Обязательства в сфере трудовых отношений
и развития кадровоfо потенциала

4.t. В целях Удовлетворения потребностей Учреждения В работникаХ
соответствующей профессиональной квалификации проводитъ на базе высших и

средних профессион€tльных учебнъж заведений, учебньж центров,

профессИон€IJIьнуЮ подготовку, шереподготовку и повышение квалификации

работников.
Порядок организации и проведения гrрофессионЕtльной переподготовки и

повышениjI кв€lJIификации Работников определяется положением Учреждения.

4.2. Создавать условиlI для самообразования Работников с целью развития
их профессион€IJIъных компетенций.

4.3. Создавать условия дJIя развития наr{но-технического и творческогЬ

потенци€ша, профессиона-шъной ориентации и адагIтации Работников,

стимулировать рационализаторскую И изобретательскую деятельность,

наставничество и участие в проектах бережливого производства и менеджмента

качества.
4.4. Осуществлять социЕtльную политику, направленную на привлечение И

закрепление молодых специ€LJIистов, предоставлять льготы в соответствии с

законодательством Российской Федерации и другими локальными нормативными

актами, принятыми с уrётом мотивированного мнения профсоюзного комитета

ППО Учреждения.
4.5. Содействовать организации работы комиссиЙ по трудовыМ СПОРаМ.

4.б. Проводить внутрипроизводственные соревнованид" конкурсы лучших

по профессии, смотры-конкурсы и поощрятъ победителей в соответствиИ С
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нормативными актами Учреждения.
4.7. Проводить мероприятия посвященные .Щню дошкольного работника,

Дilо r{ителя и !ню железнодорожника, Щню знаний с чествованием победителеЙ

соревнований и ветеранов труда, торжественные вечера.

4.8. Не допускать при сокращении численности или штата УчрежДения

}ъольнения двух Работников из одной семьи (муж, жена) в течение трёх месяцеВ С

момента увольнения одного из супругов.
4.9. При приведении численности Работников в соответствие с объемом

выполняемых работ по причине совершенствования технологических процессоВ,

структуры управления, IIересмотра норм трудовых затрат, при необхоДИМОСТИ,

реryлировать численностъ Работников, прежде всего, за счет слеДУЮЩИХ

ьrероприятий:
- естественный отток кадров и временное ограничение их приема;

- перевод Работников на другую постоянную нижеоплачиваемую работУ С

доплатой до уровня средней заработной платы, рассчитанной по прежнему местУ

работы, в течение первых трех месяцев работы на новом месте.

При проведении вышеукшанных мероприятий Работодатель проводит

предварителъные консультации с представителями ППО Учреждения.
Размер среднего заработка (средней заработной платы) определяется в

порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской ФедеращИИИ

Положением об особенностях шорядка исчисления средней заработной плаТы,
yтвержденным постановлением Правительства Российской Федерации

от 24 декабря 2007 года }Ib 922, для всех случаев определения ее размера,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации) за исключениеМ

случаев оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

4.10. Увольнение по сокращению численности или штата допускается, если

невозможно гIеревести Работника с его письменного согласия на дрУryIО

имеющуюся у Работодателя работу (как на вакантную должность или работУ,
соответствующую квалификации Работника, так и на вакантную нижестояЩуЮ

должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять

с )п{етом состояния его здоровья. Работодатель обязан предлагать Работнику все

отвечающие ук€ванным требованиям вакансии, имеющиеся у него' в данной
местности, в том числе в подразделениrIх филиалов и других структурных
подразделений Учреждения, расположенных в данной местности.

Под данной местностью в настоящем .Щоговоре понимается местность в

пределах административно_территори€LiIьных."границ населенного пункта, в

котором расположено рабочее место Работника.
4.|1. При сокращении численности или штата Работников

преимущественное право оставления на работе при равной производительности
труда и квалификации предоставляется работникам, которым до наступления
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н; назначение страховой пенсии по старости осталось менее 2 лет, а также

соответствующим условиям, необходимым для назначения

пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской

действовавшим на З 1 декабря 2018 года, при общей

_::,]о.lжIIтеj]ьности работы в Учреждении, государственных образователъНЫХ

N4ПС СССР и МПС России, и в организациях федерального
] -._.зно.]орожного транспорта, имущество которых внесено в уставныЙ капИТаЛ
- l1,] ,,РХtД)), а также действующих в них профсоюзных организациях, свыше 20

.---.

Раздел 5. Обязательства в сфере организации и оплаты труда

5.1. Осуществлятъ оплату труда Работников в установленном порядке ОАО
<ФЖД) и лок€Lльными нормативными актами Учреждения, принятыми с учётом
\tотивированного мнения профсоюзного комитета ППО Учреждения.

5.2. Ежегодно индексировать заработную пJIату Работников в тоМ же

р€вмере и сроки, что и для работников ОАО (РХtД), в соответствии с прикаЗом

фаспоряжением) руководителя Учреждения, подготовленного на основании

Jок€Lпьного нормативного документа ОАО (РЖД>.

5.3. В целях обеспечения конкурентоспособности заработной платы

Работников повышение их ре€Lльной заработной платы осуществляется IIо мере

совершенствования образовательного процесса по образовательным про|раммам.

5.4. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые попмесяца.

Конкретная дата выгIлаты заработной платы устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка не позднее 13 календарных дней со Дня

окончания периода, за который она начислена.

В районах Крайнего Севера 
",rрЙрu"ненных 

к ним местностях, а такЖе в

местностях, где в соответствии с законодательством Российской Федерации Й

лок€lJIьными нормативными актами Учреждения установлены районные
коэффициенты к заработной плате, выплату заработной платы за первуЮ

половину месяца производить с rIетом установленных процентньrх надбавок и

районных коэффициентов.
5.5. Выплачивать заработную плату Работнику путем перечиспения средств

на банковскую карту, указанную в заявлении Работника. В отдельных случаях
заработная плата Работнику может быть выплачена наличными денежными
средствами через кассу.

Считать днем выплаты заработной платы день, в который начисленная
Работнику заработная пJIата фактически поступила на зарплатную банковскую
карту или выдана ему наJIичными деньгами.

Открытие и обслуживание счетов дJIя выплаты заработной платы в рамках
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нного Работодателем договора с банком на выпуск и обслуживание

карт, открытых на имя Работников, осуществляется за счет

. В случае смены Работником кредитной организации расходы по

.ь,:]\ ск,y и перевыпуску банковских карт, а также по обслуживанию счетов

?:,-1отник оплачивает за свой счет.

5.6. Извещать при выплате заработной платы каждого Работника расчетным

....JTKO\I (в писъменной форме или, при согласии Работника, В электронноЙ

форr.) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том

tшсле денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока

выIUIаты, оцлаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

приЕIитаЮщихсЯ работЕиКу, размеРах и оснОванияХ rrроизвеДенных удержаний, а

таюке об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом
\Iотивированного мнения профсоюзного комитета Учреждения.

5.7. ВыПлачиватъ Работникам (за исключением Работников, получающих

.f,олжностноЙ оклаД илИ фиксироВаннуЮ заработнуЮ платУ (денежное

вознаграждение)) дополнительное вознаграждение за нерабочие пр€lздничные

дни, В которые они не привлекались к работе, в размере 100 рублей за один

нерабочиЙ праздничныЙ день.
5.8. Не допускать выполнение работы за" пределами нормальной

продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 24 часов в

}rесяц иI20 часов в год.
5.g. Устанавливатъ для Работников - женщин, работающиХ В районаХ

крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 36-часовую рабочую неделю

с выплатой заработной платы в том же рЕвмере, что и при полной рабочей неделе.

5.10. Устанавливать Работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, повышенную огIлату Труда в соответствии с

нормативными правовыми актами, деЙствующими в РоссиЙской Федерачии) и

Jок€UIъными нормативными актами Учреждения, принятыми с у{етом
\{отивированного мнения профсоюзного комитета ппо Учреждения по

результатам специ€tльной оценки условий труда:

- В размере 4% - мойщику посуды, повару, шеф-повару, подсобному

рабочему, уборчику производственных и служебных помещений, дворнику.

5.11. Устанавливать для Работников, условия труда на рабоЧИХ МеСТаХ,

которых по резулътатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным

yсловиям труда 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда, сокращенную

продолжительность рабочего времени-36 часов в неделю.

сохранять,сокращенное рабочее время, предоставляемое по состоянию на 1

января 2014 года Работникам, условия труда на рабочих месТаХ, КОТОРЫХ ПО



10

льтатаМ специальной оценки условий Труда (аттестации рабочих мест)

к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда,

условии сохранения соответствующих условий Труда на рабочем месте,

основанием для назначения данной компенсационной меры

на основании согласия Работника, оформленного путем заключения

дополниТельного соглашения к ТРУДОВОIчtу договору В писъменной форме или в

форrе электронЕого докуменТа в установленном порядке, продолжительность

рбочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю, с

выплатой Работнику ежемесячной денежной компенсации в размере 10 процентов

часовой тарифной ставки (должностного оклада) за фактически отработанное

время. В местностях, где в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Положением об оплате труда работников частных образовательных

1чреждениЙ оАО (РЖД) к заработной шлате примеЕяются районные
коэффициенты и (или) устанавливаются процентные надбавки, денежная

компенсация увеличивается с yreToм данных коэффициентов и процентных

надбавок.
5.I2. Щля Работников, занятыХ на работах с вредными и (или) оlIасными

чсловиямИ труда, где установлена сокращенная продолжителъность рабочего
времени, на основании согласия Работника, оформленного путем заключения

.f,ополнительного соглашения к трудовому договору в письменной форме или в

форме эпектронного документа в установленном порядке, продолжительность

ежедневной работы (смены) ,rри условии соблюдения предельной еженеделъной

продолЖительноСти рабочего времени, установленной в соответствии с пуIlктом

5.16. настоящего ,Щоговора, может быть увеличена:
при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

гrри 30-часовой и менее рабочей неделе - до 8 часов.

при суммированном учете рабочего времени у Работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, продолЖительностЪ

рабочего времени не должна превышать норм€IJIьЕое число рабочих часов за

1четный период (месяц, квартал).

5.13. Учитывать при составлении графиков ежегодных оплачиваемых

отпусков гIреимущественное право на использование отпусков в улобное для них

время Работниками, имеющими трех и более детей в возрасте до 18 лет, до

Jостижения младшим из детей возраста 14 лет, Работниками, которые обучаются

без отрыва от производства, Работниками, преимущественное право на

предоставление отпуска, которым предусмотрýно законодателъством Российской

Федерации.
5. 14. Предоставлять Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительно9тью 28 календарных дней, Работникам, являющимся

инв€lJIидами, - 30 к€Lлендарных дней, Работникам в воЗраСТе ДО 18 ЛеТ - 31
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рный день.
педагогическим работникам предоставлять ежегодный основной

,f,лrненный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей З34 Трулового

Российской Федерации и пунктом 3 части статьи 47 Федералъного закона

Федерации от 29 декабря 2012 г. лГ9 27з-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации)). Продолжителъность ежегодного основноГо удлиненного
о111ачиваемого отпуска педагогическим работникам Учреждения устанавливается
в соответствии с постановлением Правителъства Российской Федерации от

14.05.2015 г. J\b 466 (пеДагогичеСким работникам, директорам - 56 календарных

:rrей).
предоставлять Работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый

отtIусК за рабоТу в месТностях, приравненныХ к районам Крайнего Севера 16

к€шендарных дней.
5.15. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам,

\-словия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки

1-словий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, з,Й или 4-Й степени или

опасным условиям труда, продолжительностью 7 к€Lлендарных дней (повару,

\Iашинисту по стирке и ремонту стrецодежды, шеф-повару).

Сохранять р€вмеры дополнительных оплачиваеМыХ ОТПУСКОВ,

предоставляемых по состоянию на 1 января 2014 годаРаботникаМ, УСЛОВИlI ТРУДа,

на рабоЧих местах которых по резулътатам специаJIъной оценки условий трула

(атгестации рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда любой степени

или опаСным услОвияМ труда, IIри услОвии сохРанения соответствующих условий
тРУда на рабочеМ месте, явившихсЯ основаниеМ для назначения данной

компенсационной меры.
на основании согласия Работника, оформленного путем заключения

дополнительного соглашения к трудовому договору в письменной форме или,в

форме электронного документа в установленном порядке, частъ ежегодного

дополнителъного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, превышающ€ш 7 капеЕдарных

дней, может быть заменена денежной комrrенсацией, рассчитанной в соответствии

с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,

утвержденныМ постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от 24

декабря 2007 года J\Гs 922, для случаев определения среднего заработКа прИ

выплате компенсаций, за неисполъзованный отпуск.
,5.16. В уточнение гарантий, предоставляемых донораМ крови и ее

компонентов В соответствии со статьей 18б Трудового кодекса Российской

Федерации, Работникам с суммированным учетом рабочего времени и (ИЛИ) ПРИ
чFсменной работе после каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставJIяется

допопниТельное времЯ отдыха в размеРе полноЙ смены по их графику работы,
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ое по среднему заработку. Указанный день отдыха по желанию

может быть присоединен к е}кегодному оплачиваемому отпуску или

ован в Другое время в течение года после дня сдачи крови и ее

.-,,_-,],,1понентов.

5.17 . Предоставлять Работникам дополнительный отпуск за

:.нормированный рабочий день В соответствии с правилами внутреннего

:1, :ового распорядка и перечнем профессий и должностей, утвержденным

., ..ре,кдением с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ппо
-, чр,,еiхдgrr"".

5.18. ПредоставлятЬ Работникам иные ежегодные доIIолнительные

_ =.]ачиваемые отпуска В случаях, предусмотренных законодательством

] : ;сltйской Федер ации и локаJIьными нормативными актами Учреждения.

5.19. Предоставлять, при наличии производственных возможностей, по

]-1яз.lению, поданному В писъменной или электронной форме в установленном

_ _]:]я.]ке, отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до |4
:-_1__ендарных дней в календарном году в удобное для него время:

Работнику, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет;

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

работникам, осуществляюrцим уход за членом семьи или иным

-^ _ 
--,!,твенником, являющимся инвалидом I группы;

Работнику - волонтеру.
такой отпуск по заявлениям Работников указанных категорий, поданным в

_,,;ьltенной или электронной форме в установленном порядке, может быть

_:;1соединен К ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно

_,],.lностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не

:,:]\ скается.
5,20. ВозмещатЪ РаботникаМ суточные при нахождении в служебнъш

:"]\Iандировках в том же размере, что и в ОАО (РЯtД).

5.2|. Направлять Работника В служебные командировки

_]].r_]о--Iжителъностью более 40 календарных дней подряд только с его личного

- _,_,lесия, выраженного в письменной или электронной форме в установленном
_ _-:я.]ке.

перерыв между служебной командировкой продолжительностью более 40

:.-,-,СНJЗРНЫх дней подряд и следуюшдей служебной командиРовкоЙ должеН

._-,.-тавJIять не менее 10 календарных дней. Этот rrериод может быть сокращен

_ _1.1ько с личного согласия Работника, выраженного в письменной или

_- .ектронной форме в установленном порядке.

5.22. Устанавливать на основании соглашения между Работником и

?"5отодателем режим гибкого рабочего времени с предоставлением выходных

_._ей в различные дни недели в соответствии с законодательством Российской

т-
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и лок€lJIьными нормативными актами Учреждения, регулирующими

данного режима.
5.2з. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому

может устанавливаться режим рабочего времени дистанционного
в соответствии с законодательством Российской Федерации и

нормативным актом Учреждения, принятым с учетом

ого мнения профсоюзного комитета ппО Учреждения

раздел 6. обязательства в сфере улучшения условий
и охраны тр}даl и связанные с особенностями

производственно-технологического процесса

6.1. Направлять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в

цеJом по Компании не менее 0,7 процента от суммы годовых затрат на

со.f,ержание Учреждения.
Порядок расходов ания средств, выдеJIяемых на улучшение условий и

охраЕУ труда, устанавЛиваетсЯ локаJIьныМ нормативным актом Учреждения,

принятым с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета ппо

}'чреждения.
6.2. С учетоМ финансово-эконоМического положения устанавливать

-]ок€lльными нормативными актами Учреждения, , цринятыми с учетом
lIотивирОванногО мнениЯ профсоЮзного комитета ппО Учреждения, нормы

бесплатноЙ выдачИ Работникам специztльноЙ одежды, специальЕоЙ обуви,

с\БIвающих и обезвреживающих средств и других средств индивидуалъной

зiцщ,Iты, црошедШих в установленнОм порядке сертификацию или декларирование

соответствия, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту

работников на рабочих местах от вредных и (или) опасных факторов, а также

ос о б ых темпер атурных усло виЙ илlи з агрязнения.

6.З. Создавать в Учреждении комиссии rто приемке и оценке качества

поставJUIемой спецодеЖды, спеЦобувИ и других средств индивидуыIъной защиты,

обеспечивать обутение Работников - членов таких комиссий.

При наличии обоснованных ж€Lлоб Работников организовывать проверки

качества средств индивидуальной защиты.
6.4. обеспечивать выдачу бесплатно молока или других равноценныХ

IIищевыХ шродуктОв Работникам, занятым на работах с вредными условиями
труда, которым по результатам специальной, оценки условий труда,

предусмотрена выдача молока или других равноценных продуктов или

осуществлять по письменным заявлениям Работников компенсационные выплаты

в рЕвмере, эквиваJIентном стоимости молока или других равноценныХ,ПИЩеВЫХ
продуктов, в порядке, установленном в Учреждении с учетом мотивированного



t4

профсоюзного комитета ППО Учреждения.
6.5. Возмещать Работникам расходы, связанные с прохождением

теJIъных предварительных (rrр" поступлении на работу) и периодических

ских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствованиЯ И

огического обследования в рабочее и нерабочее время, в том числе

на проезд и проживание, в соответствии с тигIовым IIорядком, ПриняТыМ

., -.iёБ.]ении е учетом мотивированного мнения профсоюзного комиТеТа ППО

- : -_;,_]ения.

\-становление порядка прохождения и нормативной продолжителЬнОСТИ

цериодических осмотров (обследований) производится в локальных

актах Учреждения, принятых с учетом мотивированного мнения в

с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ППО
тIlвных

чреждении
-_:^ -.д_]ения.

Время прохождения таких медицинских осмотров (обследоваНИй),

, _,:,,i:3трического освидетельствованияи психофизиологического обследования В

: _, ] _-,чее и нерабочее время, а также время нахождения в пути спедования к МеСТУ

. _,-rоведения и обратно к месту жительства компенсируется Работникам В

. _:]],1ере среднего заработка. При этом время нахождения в пути следоваНИЯ В

_ _, ] _.чее время не включается.
6.6. Выполнять программы по улучшению условий и охраны труда и

: --rрению технических средств, обеспечивающих снижение травматИЗМа

] _l ]tlТНИКоВ]

обеспечивать проведение комплекса медицинских мероприятиЙ,

::,l13вл€нных на охрану и восстановление здоровья Работников, продление ИХ

:-,fоспособности и профессионалъного долголетия (ежегодные, комплексНые,
-..евые осмотры, вакцинопрофилактика и др.);

разрабатывать с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета

_:l(] Учреждения программы улучшения условий и охраны труда в УчреждеНии)
. , :{етом риск-ориентированного подхода;

проводить в Учреждении специальную оценку условий трула на рабочИХ
.-.тах, разрабатывая и реализуя на ее основе соответствующие мероприятия,

:-:'эавленные на улучшение условий труда Работников.
6.7. Сохранить Работникам размеры компенсаций и льгот, которые они

__-,.l},чали за работу во вредных и (или) опасных условиях до 1 января20|4 ГоДа,

=:i1 условии сохранения подкласса вредных условий труда по результатаМ
,rециальной оценки условий трула на рабочих местах.

6.8. Предоставлять выборным органам Профсоюза и ППО Учреждения

-зе.]ения о выfIолнении мероприятий и сог;rашений по охране труда, мероприятий

_,] ,yстранению причин произошедших несчастных случаев на производстве и

_ : о фессиональных заболеваний.
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l O.q. Обеспечиватъ Работников на рабочих местах питьевой воДОй В
I

ьтветствии С требованиями санитарных норм, при необходимости,
l

DбеспечИвать приОбретение бутилированной питьевой воды, кулеров, фильтров.
, 6.10. При установЛении Работнику группы инваJIидности вследствие

Еесчастного слr{ая на производстве по вине УчреждениlI или профессионаJIьного

заболевания выrтлачивать ему единовременную компенсацию мораJIьного вреда в

раз\{ере в зависимости от группы инваJIидности не менее:

1 группа - девяти среднемесячных заработков Работника;

2 гругrгrа - шести среднемесячных заработков Работника;

З группа - трех среднемесячных заработков Работника;

за исключением несчастных случаев с Работниками, находившимися в

состоянии €rлкогольного, наркотического или иного токсического опъянения.

размер среднемесячного заработка опредеJIяется IIутем умножения
среднедневного (среднечасового) заработка на среднемесячное количество

рабочих дней (часов) по производственному к€Lпендарю текущего каJIеНДаРНОГО

года для пятидневной рабочей недели.

среднемесячное количество рабочих дней (часов) определяется в днях
(часах) с округлением до двух знаков после запятой.

размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисляется в IIорядке,

\-становленном статъей 139 Трулового кодекса РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ И

Положением об особенностях порядка исчисJIения средней заработной платы,

}твержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24

:екабрЯ 2007 года Jф 922 для всех случаев определения ее размера,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением

сJr{аев оплаты отпусков и выплаты компенсации за неисIIользованные ОТПУСКа.

6.11. Выплачивать В равных долях лицам, которые на момент гибели

работника имеют право на страховое возмещение в соответствии со статьей 7
,,

Федерального закона <об обязатеJIьном соци€tлъном страховании от несчастных

с_тrIаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний>> еДиНОВреМеННУЮ

компенсацию мор€lJIьного вреда В размере не менее двадцати четырех

среднемесячных заработков погибшего.
Размер среднемесячного заработка определяется путем уМнОЖеНИЯ

среднедневного (среднечасового) заработка на среднемесячное КоличеСТВО

рабочих дней (часов) по производственному каJIендарю текущего капеНДаРНоГО

года для пятидневной рабочей недели.

Среднемесячное количество рабочих дней (часов) определяется В ДНЯХ

(часах) с округлением до двух знаков после запятой.

Размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисляется В IIОРЯДКе,

\,становленном статьей 139 Трудового кодекса Российской ФедераЦИИ И

Положением об особенностях порядка исчисJIения средней заработной ПЛаТЫ,
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постановлением Правительства Российской Федерации от 24

2007 года М 922 для всех случаев определения ее размера,
енных Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением

аэев оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

6.|2. Выплачивать ежемесячное пособие в размере 10 000 рублей каЖДоМУ

Работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве.

б.lЗ. Обеспечивать приведение бытовых шомещений в соответствие с

гигиеническими нормами согласно комплексным программам,

Учреждением с учетом мотивированного мнения профсоюзного

ППО Учреждения
6.|4. Обеспечивать совместно с профсоюзным комитетом ППО Учреждения

производственной гимнастики и физкультурных пауз на рабочих
где это целесообразно и технологически реализуемо

Порядок и условия проведения производственной гимнастики И

Jътурных пауз определяются правилами внутреннего трудового распоряДка
-_:-^..]ения, в которых указывается время и место проведения производственной

и физкулътурных пауз, с распределением по категориям персон€Lда.

норма является рекомендательной, а участие Работников в указанных
приrIтиях - добровольным.

Раздел 7. Обязательства в сфере социальной защиты Работников
и членов их семей

7.1. Компенсировать расходы Работникам, находящимся на их иждивении

в возрасте до 18 лет, детям Работников, погибших в результате несчастного

- ,]'f,я на производстве на проезд по личным надобностям в купейном вагоне

_ :]]ов дальнего следования (в вагонах с местами для сидения - во 2-м классе

1:.,,,,+,ивания) всех категорий в направлении туда и обратно с правом не более

остановок в пути следования или компенсировать расходы проезда в

,. _-;1ном вагоне в туристических поездах в порядке, установленном
-'_'е/hДеНИеМ.

7.2. Работники, награжденные знаком (значком) <Почетный (оrу)
: -..-знощорожник (у)> (пр"казами Nt[инистра путей сообщения СССР, Российской
: j*ерации или президента ОАО (РЯtД)), знаком кПочетный железнодорожник

r,o <<российские железные дороги)), пользуются в соответствии с Положением о

]-:_{е <Почетный железнодорожник ОАО <РоссиЙские железные дороги) правом
].:r,]аТНОГО ПРОеЗДа В ДВУХМеСТНОМ КУПе В СПаЛЬНОМ ВаГОНе ПОеЗДОВ ДаЛЬНеГО

-.-.L]вания (в вагонах с местами для сидения - в классе обслуживания - (lСu)
:--\ категорий в направлении туда и обратно с правом не более двух остановок в

. _;1 следования.
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-,j. Компенсировать Работникам расходы на проезд на железнодорожноМ

общего пользования от места жителъства до места работы (учебы) и

з пригородных поездах всех категорий, проездные документы на коТОРЫе

без указания мест;
j] ВаГоНах З-го класса пригородных поездов, гIроездные документы на

оформляются с указанием мест;

в вагонах 1_го или 2_го кпасса шригородных rтоездов, проездные докУМеНТЫ

которые оформляются с указанием мест, с доплатой Работником р€ВниЦЫ ОТ

проезда в вагоне 3-го класса;

на )пIастках, где отсутствует пригородное сообщение) в общем (а при его

- в плацкартном или Q местами дJIя сидения) вагоне поездов дальнего

всех категорий в порядке, установленном Учреждением.
7.4. Компенсировать расходы на проезд детей в возрасте до 18 лет,

на иждивении Работников, Работников, погибших в резулътате
ого случая на производстве в пригородном сообщении на

ом транспорте общего пользования от места жительства до места

и обратно в порядке, установленном Учреждением.

7.5. Компенсировать расходы Работникам и находящиеся на Lгх ижДиВеНИИ

в возрасте до 18 лет на проезд на железнодорожном транспорте обЩеГО

до места лечения и обратно в порядке, установленном Учреждением.

7.6. Компенсировать Работникам и находящиеся на их иждивении ДеТяМ В

: ]:эсТе до 18 лет, проживающим на станциях, разъездах, остановочных пунктах,

_; отсутствует торговая сеть, расходы на проезд для приобретения

]_]овольствия и товаров для семейных и хозяйственных нужД В ПОРЯДКе,

, - . Jновленном Учреждением.

7.7. Работники могут, подав заявление в письменноЙ или электронНОй

_ ,*-l\1е в установленном порядке, отказаться от права бесплатноГо ПроеЗДа По

,:"-:ным надобностям с передачей этого права своему ребенку, обучающеМУСЯ

l.:о в высших и средних специальных учебных заведениях железнодороЖНОГО

_1:]спорта; в учебных заведениях иного профиля на основании договорОВ О

_;]евом обучении, заключенных с филиалами и структурными подраздеЛенИЯМИ

\О (Р}КЩ> с целью последующего трудоустройства. Взамен его ребенку сТарше

: _-IeT предоставляется бесплатный проезд в плацкартном вагоне ПоеЗДОВ

_ _.__]ьнего следования всех категорий от места жительства к месту учебы и обратнО

. :lериод каникул два раза в год до достижения им возраста 24 лет. АнаЛоГиЧНОе

_:явJони9 Работники могут подать для оформления проезда своего ребенка ДЛЯ

]_зстия в корпоративных программах оАо (Рпtл).
7.8. В случае перевода Работника в структурные гIодраздеЛения

., -iреждения, расположенные в другой местности, ему и членам его семьи (rУ*У,
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детям в возрасте до 18 лет, находящимся на его иждивении)

расхоДыНаПроеЗДВПпацкарТноМВаГонеПассажирскоГоПоеЗДа
j _: *РОВОЗ ДОМ

В случае

ашних вещеЙ багажом к новому месту работы,

невозможности реализации права на провоз домашних вещей

ввиду отсутствия багажных касс и багажных вагонов перевозка

вещей осуществляется любым иным способом путем заключения

соглашения к трудовому договору с руководителем нового

работы в порядке, установленном Учреждением,

7.9. Компенсироватъ расходы Работникам и находящимся на их иждивении

в возрасте до 18 лет, детям работников, погибших или получивших 1

-,) инваJIидности в результате несчастного случая производстве, дона

ими возр 1 8 лет на проезд по личным надоб ностям в
аата

м сообщении на суммарное расстояIIие двуХ направл .ений до 200 км

в пригородных rтоездах всех категорий, проездные документы на которые

без указания мест;

В вагонах 3-го класса пригородных поездов, tIроездные документы на

. _-L]ые оформляются с указанием мест;

в вагонаХ 1-го илИ 2-го клаСса пригоРодных гIоездов, проездные документы

которые оформляются с указанием мест, с доплатой работником разницы от

проезда в вагоне aJ класса
в об

го

на участках, где сооботсутствует пригородное щение щем а при его(

.,. тствии - в плацкартном или

- =]ОВOНИЯ ВСеХ КаТеГОРИЙ,

7.10. Компенсировать

с местами для сидения) вагоне цоездов далънего

расходы Работникам, работающим в районах

: ...-.-tнеГо Севера и приравненных к ним местностях, и находящимся на их

: -I1Вении детям в возрасте до 1в лет один раз в два года кроме проезда

: :..-зно,щорожным транспортом, предусмотренного пунктом ],|, настоящего

*__овора, на 11роезд в пределаХ территории Российской Федерации в кугrейном

].._. оне поездов дальнего следования всех категорий к месту использования

.,\ска и обратно в порядке, установленном Учреждением,

основанием для компенсации расходов работнику на проезд''

- -:-.]чсМОтренногО настоящиМ пунктом, является приказ (распоряжение)

: r.оводителя Учреждения о предоставлении Работнику отпуска, При этом детям

: возрасте до 1в лет, находящимся на иждивении Работника, также

:.-,\1ПеНСИрУюТсярасхоДынаПроеЗДжеЛеЗноДорожныМТраНсПорТоМ'
-:е.]усмОтренное настоящИм IIунктОм, предоставляется независимо от времени

, l J пользования отпуска Работником.

работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к

:.i\I м€стностях, и находящимся на их иждивениИ ДеТЯМ ДО 18 ЛеТ РаЗРеШаеТСЯ

j ]сПоЛЬЗОватьсЯ любыМ видоМ транспорта на территории Российской Федерации,
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: _ ],1 числе личным (за исключением такси) вместо железнодорожного,

_ , с\Iотренного абзацем первым настоящего пункта, с компенсаЦИей

:l-.^енных расходов от пункта отправления до пункта назначения и обратНО На

, --._.зании заявления и предъявленных документов, но не более стоимостИ
- _ _ -з.]а в купейном вагоне скорого фирменного поезда по маршрутУ, УКаЗаННОМУ

: ]:яВJlении. Стоимость проезда личным транспортом к месту использования
-,-, ска и обратно определяется по наименьшей стоимости проезда кратчайшим

-. _ a\1.

размер и порядок получения компенсации, в том числе при использовании

. ,]отником отпуска за пределами Российской Федерации, определяется

-:1еждением с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ппо

-,_]е){tдения.

в случае проведения Работником отпуска за пределами Российской

- - ерации размер компенсации расходов по проезду воздушным транспортом
]_,]отнику и находящимся на его иждивении детям в возрасте до 18 лет не может

_ Jтавлятъ более 10 000 рублей каждому по маршруту туда- обратно.

право на компенсацию расходов на проезд в пределах территории
] :сийской Федерации в кугtейном вагоне поездов дальнего следования всех

,,_егорий к месту использования отпуска и обратно и право на компенсацию
- l--\о.щов В случае замены проезда железнодорожным транспортом проездом

-:5ыМ иныМ видоМ транспорта на территории Российской Федерации, в том

1.--]е ЛиЧным (за исключением такси), возникает у работников, работаюrцим в

-..;-toHax Крайнего Севера и прираВненных к ниМ местностях, и находящимся на

,. tl}кщивении детям в возрасте до 18 лет, одновременно с правоМ на полуЧение

-, :.ёго.щного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

для Работников Учреждения, ,получавших данную льготу ранее,
_ \раняеТся периодичность ее получения, для вновь поступивших на работу в

1РеЖДеНИе - прИ использовании ежегодного оплачиваемого отпуска (его части)

, :] в два года - это за 1 и 2 годы, З и 4 годы, 5 и б годы и т.д.

7.||. Конкретный порядок, условия и периодичность предоставления
. , \1пенсации расходов на проезд по личным надобностям на желеЗнОДоРОЖНОМ

:энспорте общего полъзования, а также компенсации стоимости проезда,

_ределяются Учреждением с учетом мотивированного мнения прОфСОЮЗНОГО

- ]\1итета Учреждения.
7 .12. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и прираВнеННЫХ

i]им местностях) и членам семьи таких работников в спучае перееЗДа к НоВОМУ

:есту жительства в другую местность в гIределах территории РосСиЙСКОЙ

)едерации в связи с расторжением трудового договора по любым осНОВаНИЯМ (В

]\I числе в случае смерти Работника, погибшего в результате несчастного сЛУЧаЯ

]_1 производстве), за исключением увольнения за виновные действия, нО Не
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одного года с даты увольнения, предоставляется компенсация расходов
провоз домашних вещей, на основании документов, подтверждающих

ость фактически произвеДенных расходов на опIIату стоимости перевозки

не более 5 тонн на семъю любым видом транспорта, в том числе личным

,l.\.lючением такси), но не выше установленных тарифов на перевозку багажа

транспортом.
указанная гарантия распространяется на работников, отработавших не

, 15 лет в районах Крайнего Севера и rrриравненных к ним местностях в

чре;шении либо до 1 октября 200з года в организациях федералъного

орожного транспорта, имущество которых внесено в уставНый капитаЛ

] (1pжд), включая стаж работы в профсоюзных организациях, действующих в

оргаЕизациях.
в Слl^лае смерти Работника, погибшего в результате несчастного слу{ая на

,1)зо.]стве, гарантия действует без учета стажа работы.

конкретный порядок И усповия предоставления указанной гарантии

.f,еJUIются УчреждениеМ с учетоМ мотивированного мнения профсоюзного

ППО Учреждения.
7.1,з. обеспечивать работников медицинской помощью в rrреждениях

ения, учреждеНных Компанией, в соответствии с территори€Lльными

обязательного медицинского страхования, при условии
к данным учреждениям, в соответствии с действующими

rltвными документами Министерства здравоохранения Российской

а также договорами о добровольном медицинском страховании
-.14. оказывать материальную помощь Работникам не более одного раза в

. ._ -.i_]epнoM году при уходе в ежегодныЙ оплачиваемыЙ ОТПУСК, В ПОРЯДКе,

_ . __:t-lB_leHHoM Компанией с учетом мотивированного мнения профсоюЗноГо
. :.1_ета ППО Учреждения, в пределах бюджетных средств.

7.15. Обеспечивать нуждающихся Работников бытовым топливом в

:.lке. установленном Учреждением с учетом мотивированного мнения

] _ -;оюзного комитета ППО Учреждения.
,.16. ПредоставлятЬ РаботникаМ пО случаЮ рождениЯ ребенка (детей),

.-к .]о пяти календарных дней, один из которых предоставлять с оплатой в

тарифной ставки (оклада), а осталъные - без сохранения заработной

.-_эI

оплачиваемый день отпуска может быть использован Работником не

_ : -:ее одного месяца со дня рождения ребенка.
Предоставлять Работникам по случаю регистрации брака (в том ЧисЛе бРаКа

_::.ll отпуск до пяти календарных дней, один из которых предоставлять с

в размере тарифной ставки (оклада), а ост€IJIьные - без сохранения

заDаоотнои платы

I
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оплачиваемый день отпуска может бытъ исfIользован Работником не

одного месяца со дня регистрации брака,

|7. Предоставлять Работникам на основании
порядке, отпуск безиilи эл и е вектронно орм установленном

ения заработнои платы в случае смерти членов семьи (rуж, жена, дети,

ратьев, сестер бабушек, дедушек,

заявления поданЕо го в
7

ф

:,- . a-ll1 а также близких родственников б
)

(

в) на срок до IuIти капендарных дней,

В сrгуrае смертИ членоВ семьи (муж, жена, дети, родители) до трех дней из

к€tлендарных дней, укr}занных В первом абзаце настоящего пункта,

..1ваются по тарифной ставке (окладу),

rJп-lате ,о ,uр"фной стаВке (окладу) подлежат рабочие часы по графику

работника, приходящи чказанны е дниеся на
(Jп-lачиваемы е дни отпуска могут бытъ шолъз ованы работником неис

.]вух месяцев со дня смерти члена семьи
детейПредоставлять работникам о ,ому родителей опекчновдн из ( )8

-:-__.JI]JИХ щеобразовательных учреждениях, один денься в об

заработной платы в .Щень знаний ( 1 сентября) или в другой

_]чала занятий

i
отпуска без

первый

представлять Работникам - женщинам, по их заявлению, один день отпуска

;, . 'i без сохранен ия заработной платы по семейным обстоятелъствам,

-,l9. Выплачивать Работнику (одному из родителей) материальную помощъ

::ilcp-lQ] в2O2З году - 5'715 рублей, в2024 году - 6 050 рублей, в2025 году - 6

.., ,5--rей:

-pII рождениИ ребенка - на каждого новорожденного сверх пособия,

ого законодателъством Российской Федер ации;

при усыновлении ребенка (в любом возрасте) - на каждого pel

ия, установленного законодательством Российской Федерации.

7.20. Производитъ доплату к гtособию по беременности

возр асте от 5 до лет ехtеме сячное IIосо бие в

бенка сверх

и родам,
Российскойза счеТ средств Фонда социального страхования

-]цIlи, для доведения общего размера выплаты до среднемесячного

Работника.
Резlrер среднемесячного заработка Работника определяется в порядке,

статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,

постановлением Правительства Российской Федерации от 24

2оо] года М g22, для оплаты отпусков и выплаты комгIенсации за

ованный отпуск.

7.2L. Выгrлачивать Работникам, находящимся в отпуске по уходу за

размере в 20лazэ гОДУ
\1 в 1

рll,блей в 2024 году

a
J

6 0 5 0 рубл аft, в 202 5 гоДУ 6 a
J 00 рублей,
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искJIючением случаев работы на условиях неполного рабочего времени

BpeMrI нахождения Работника в отпуске по уходу за ребенком.
при рождении двух и более детей ежемесячное пособие выплачивается на

ого ребенка.
При нахождении Работника в отпуске по беременности и роДаМ, ПО УХОДУ За

при наJIичииу него Другого ребенка (детей) в возрасТе от 1,5 До 3 лет

ата ежемесячного пособия за счет средств оАО <PItД) на каждого ребенка в

зрасте от 1,5 до 3 лет не приостанавливается.
пособие rrо уходу за ребенком выплачивается Работнику на каждого

в возрасТе от 1,5 ДО 3 леТ независИмо оТ того, по уходу за каким ребенком
находится в отпуске.

РаботниКу, находЯщемусЯ в отгIуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5

3 лет и полу{ающему ежемесячное пособие за счет средств

до кРЖЩ>, выплата ежемесячного пособия производится пропорцион€UIьно

к€tлендарных дней, за которое поrrожена данная выплата, в те месяцы,

ребенкУ Работника, на которого выплачивается ежемесячное пособие,

,ется 1,5 или 3 года;

работник выходит на работу (прекращает работу) на условиях неполного

времени, не прерывая трудовых отношений с Работодателем;

расторгается трудовой договор между Работником и Учреждением.

7.22. обеспечивать совместно с вьiборными органами Профсоюза и Ппо
чреждения на паритетных условиях страхование детей Работников, а также

выборных и штатных работников Профооюза от несчастных случаев на

их пребывания в детских оздоровителъных лагерях и нахождения в пути в

и обратно (при организованном зае9де - выезде).

7.2з. Выплачиватъ единовременное поощрение за добросовестный трул в

от стажа работы в Учреждении и в организат\иях железнодорожного

следующим Работникам:
1) лицам, уволенным по собственному желанию впервые из Учреждения в

с выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе по инвыIидности

- ;l 3 группы;
2) лицам, уволенным по пункту 5 части первой статьи 8з Трулового кодекса

:сийской Федерации, в случае признания их полностью неспособными к

довой деятельности в соответствии с медицинским заключением и

ением им 1 или 2нерабочей группы инвалидности;

3) лицам, уволенным по пунктУ 8 статьи 77 Трулового кодекса Российской

_ ::ерации, в случае отсутствия у Работодателя соответствующей РабОТЫ.
Единовременное поощрение за добросовестный труд выплачивается в

,:З,lСИМОСТИ ОТ СТаЖа В СЛеДУЮЩеМ РаЗМеРе:

I



\I\-7iчинам

от 5 до 10 лет
,, 10 до 20 лет
с 20 до 25 лет
с 25 до З0 лет
с З0 до З5 лет
свыше З5 лет
Работникам,

2з

женщинам
от 5 до 1 0 лет - среднемесячный заработок
с 10 до 15 лет-два среднемесячныхзаработка
с 15 до 20 лет*три среднемесячныхзаработка
с 20 до 25 лет - четыре среднемесячных заработка
с 25 до 30 лет * пятъ среднемесячных заработков
свыше 30 лет - шесть среднемесячных заработков.

награжденным знаком (значком) <Почетный (ому)
, ; :lНОJОРОЖнИк (у)о пр"казом Министра путеЙ сообщения СССР, Министра

:;: сообщения Российской Федерации, президента ОАО (РПtЛ) или знаком

- --:ТНЫЙ железнодорожник ОАО <Российские железные дороги)), или
;,,--LЦII\I ЗВание <Лауреат премии РоссиЙского Профсоюза железнодорожников
: :_СПОРТНЫХ СТрОИтелеЙ> (кЛауреат премии РоссиЙского профессион€шьного
а /КеЛеЗНОДОРОЖНИКОВ И транспортных строител.Йrr), размер указанного

- :]енltя увеличивается на 50 процентов.
JlIца, уволившиеQя из организаций федерального железнодорожного

l:.-.орта и получившие единовременное поощрение за добросовестный труд,

, '.. ЗО,lЬненИИ в дальнейшем из Учреждения не имеют права на его повторное
- --_nllL.

ПО: cTarKeM работы для целей настоящего пункта понимается суммарная
- . - _,.-;illтельность периодов работы:

З t]РГ&НИЗаЦИях, В отношении которых деЙствует Отраслевое соглашение по
-' _:_:.1ЗеЦИЯМ ЖеЛеЗНОДОРОЖНОГО ТРаНСПОРТа;

з аппарате управления МПС СССР, МПС России, оАо (Р}tД> и
] : . _. : нения <Хtелдортранс);

З ОРГаниЗациях железнодорожного транспорта общего пользования,
: , -,1з_шIlх в систему N{ПС СССР и МПС России;

З }'ЧреЖдениях здравоохранения и образовательных учреждениях,
_ =_; 

.-ениях культуры и спорта, учрежденных Компанией;
На ОСВОбОЖденных выборных и штатных должностях в организациях

_ 
- Jt-rЮЗ?, действоваВшиХ (действУющих) В N4ПС СССР, МПС России
iC) ,(РЖД);

l] ПеРИОДЫ ОбУчения с отрывом от производства в технических школах,
. . _ _,ых центрах и на курсах подготовки и гlовышения квалификации кадров по
-_:_].В.lеНию кадровой службы соответствующего структурного подразделения
' _,] СССР, N4ПС России и ОАО <PItД).

По заявлению Работника, поданному им не позднее пяти рабочих дней до
_ - :_ \ ВоJЬненИя, расчетный ПерИоД ДЛя ИсчисЛения среДнеМесячного заработка,

' - :_:t-]В.lенный ПосТаноВлеНиеМ ПравителЬсТВа Российской Федерации оТ 24

-::-:,iЭЯ ]007 Г. }Jb 922,может быть заменен на любые 12 календарных месяцев
- _:я_] непрерывного периода работы, выбранные Работником из пяти

I



ния за добросовестный труд.

2007 г. JYs 922.

) с округлением до двух знаков после запятой.

вленном

им следующие социальные гарантии:

пенсию на лъготных условиях, государственными учреждениями службы

24

лет, предшествующих увольнению в связи с выходом на пенсию,

условии, что это приведет к увеличению размера единовременного

При отсутствии заявления Работника, поданного в письменной или

форме в установленном порядке, об изменении расчетного периода
исчисления среднемесячного заработка, период определяется в порядке,

постановлением Правительства Российской Федерации от 24

Размер среднемесячного заработка определяется путем умножения
(среднечасового) заработка на среднемесячное количество

дней (часов) по производственному календарю текущего каJIендарного
_]а для пятидневной рабочей недели.

Среднемесячное количество рабочих дней (часов) определяется в днях

Размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисляется в порядке,
статьей tЗ9 Трудового кодекса Российской Федерации и

О;{rеНИеМ об особенностях порядка исчисления среднеЙ заработноЙ платы,
постановлением Правительства Российской Федерации от 24

2007 года Jф 922 для всех слr{аев определения ее размера,
мотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением

1аеВ ОПЛаТЫ ОТПУСКОВ И ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИИ За НеИСПОЛЬЗОВаННЫе ОТПУСКа.

При определении стажа работы для выплаты единовременного поощрениrI в
не включается стаж работы, за который получено выходное пособие,

пунктом 7.24. настоящего ,Щоговора и анаJIогичными по смыслу
l:._з\lи (подпунктами) коллективных договоров, деЙствовавших ранее в

учреждениях, предприятиях, указанных в настоящем пункте.
7.24. С целью социальной защиты высвобождаемых Работников

а) Работникам, уволенным не более чем за 2 года до настугIления возраста
, н€вначения пенсии по старости, вкJIючая пенсию на льготных условиrIх, при
н&iначении, в том числе досрочно в соответствии с Законом Российской

<<О занятости населения в Российской Федерации>, по предложению
.]арственных учреждений службы занятости назначать корпоративную

В порядке, установленном в Компании1 и выплачивать единовременное

за добросовестный трул в соответствии с пунктом 7.2З. настоящего
5ОРа;

б) если Работнику, проработавшему в Учреждении и в организациях
дорожного транспорта 15 и более JIет и уволенному не более чем за 2года

:]аСТУПЛеЕИЯ ПеНСИОННОГО ВОЗРаСТа ДЛЯ НаЗНаЧеНИЯ ПеНСИИ ПО СТаРОСТИ,

I



25

в течение б месяцев не выдано предложение о наrrравлении на пенсию

о, то он вправе обратиться к Работодателю с заявлением о выплаТе еМУ

пособия в размере 2 550 рублей за каждый отработанный в

1:е7кдении и в оргаЕизациях железнодорожного транспорта ГОД СВеРХ

овленного законодателъством Российской Федерации. В этом случае,

шовременное поощрение за добросовестный труд не выплачивается, а

iачается негосударственная пенсия, размер которой устанавливается исходя из

величины пенсионных обязательств, учтенных на его именном

:cI,1oHHoM счете, сформированных на условиях паритетного участия за счет

взносов Учреждения и участника-вкJIадчика за период его страхового

в) при увольнении Работников, проработавших в Учреждении и в

железнодорожного транспорта 15 и более лет, выплачивать им

предусмотренного законодательством Российской Федерации выходное

ие в размере 2 550 рублей за каждый отработанный в Учреждении и в

железнодорожного транспорта год, за исключением:

Работников, указанных в подпунктах ((а)) и кб> настоящего ПУНкТа;

Работников, достигших на момент увольнения возраста для НаЗнаЧеНИЯ

: - -.lI1 ПО СТаРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛе На ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ;
Работников, указанных в пункте 7.26,;

Стаж работы для реализации настоящего подпункта опредеЛяеТСЯ В

с пунктом 7 .2З. настоящего .Щоговора;
г) rтредоставлять высвобождаемому Работнику по его заявлению,

__:-.но\{у в письменной или электронной форме в установленном порЯДке, С

производственных условий до трех оплачиваемых рабочих дней В МеСЯЦ С

ением срелнего заработка для самостоятельного поиска работы
При гrовторном трудоустройстве Работника в Учреждение и увоЛЬнеНИИ В

_ _ . ]етствии с условиями, указанными в подпунктах (б) и ((в)), выПлаТЫ

: : , -:]ого пособия, предусмотренные данными подпунктами, осуществляются За

:"- з]I"1 отработанный в Учреждении год после повторного трудоустроЙства.
Размер среднего заработка (средней заработной платы) определяется В

- ,]:_]ке, 
установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской ФедераЦИИ И

- . ],кением об особенностях порядка исчисления средней заработной пJIаТы,

:.:л\_]енным tIостановлением Правительства Российской Федерации от 24

_; ] ,:5ря 2007 года j\Ъ 922, для всех случаев определения ее размера,
. - -\, с\tотренных Трудовым кодексом Российской Федерации) за исключениеМ

_ - *_:1ев опJIаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

7.25. Оказывать единовременную материалъную помощь в размере 10 000

].,el:T при возвращении на работу в Учреждение уволенных в Запас

] ._-]нос"цужащих, проходивших военную службу по призыву, принятых на работУ
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!-чреждение в течение 3-х месяцев с даты увольнениrI с военной службы,

7.26. С целью сохранения уровня соци€tльной защищенности и адаптации к

}вы\{ условиям пенсионного обеспечения Работников, соответствующих

:тOвиям, необходимым для назначениrI страховой шенсии по старости в

ýтветствии с законодателъствоМ Российской Федерацйи, действовавшим на 31

rвбря 2018 года, предоставлять им следующие соци€Lлъные лъготы и гарантии:

а) Работникам, проработавшим в Учреждении и в организациях

L]езнодорожного транспорта20 и более лет, при их увольнении из Компании IIо

- . 
- . зенному желанию, либо в связи с сокращением численности или штата

: _ . _I1K6B, выплачивать единовременное поощрение за добросовестный труд в

* j.lствии с пунктом7.2З. настоящего Щоговора;

]l Работникам, проработавшим В Учреждении и в организациях

' 
- _ icTBeHHoMy ЖеЛанию, либо В сВяЗИ с сокраЩеНИеМ чисJIенносТи иЛи шТаТа

: - 
- 

. j1I:KOB предоставлять социальные JIьготы и гарантии в соответствии с

- :.--_\1Il8.2. - 8.7.,8.9. - 8.12. и 8.15. настоящего Щоговора. Стаж работы для

l;__ ,:la]1_1l]и настоящего подпункта определяется в соответствии с пунктом 8,1,

- . - -. :цего Щоговора.
_]еt:tствие настоящего пункта распространяется на Работников, состоявших

_: ' лекабря 2018 ГоДа В ТрУДоВых оТНошениях с УчрежДениеМ

: ..нных после З1 декабря2018 года.
- ,:7, обеспечивать за счет средств Учреждения в дополнение к

,,.F. в \Io}IeHT заключения трудового договора, либо в любой иной

- - _: . aЧеНIlе .]еI"1СТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

j .:.i:ie I.1 отдых работников, членов их семей в санаториях,

_:: _.-'L.IIя\. пансиОнатах' на базаХ отдыха И В Других учреждениях
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и отдыха в гIорядке, установленном Учреждением с у-lётом

анного мнения rrрофсоюзного комитета llпО Учреждения.

7.30. обеспечивать организованный отдых и оздоровление детей

в в порядке, установленном в Учреждении с учетом мотивированного

При предоставJIении социальных

,Щоговором, учитывается общий

частных образовательных учреждениях одО (РЖД) и детям Работников

в порядке, установленном в Учреждении с учётом мотивированного

профсоюзного комитета ППО Учреждения,

7 .з2. Осуществлять частичную компенсацию затрат Работников на занятия

культурой в порядке, установленном в Учреждении с учетом

ванного мнения uрофсоюзного комитета ппо Учреждени\ из расчета

рублей на одного Работника в год.

7.з3. Награждать РаботникоВ на|радаМи Учреждения, представлять их к

.]арственным и ведомственным наградам в соответствии с поJIожениями о

(работников, являющихся членами профсоюза - с учетом

мнения профсоюзного комитета IIпО Учреждения),

раздел 8. Обязательства в сфере социальной поддержки

неработающих пенсионеров

гарантий, предусмотренных
стаж работы неработающего

8.1.

;1онера в УчреЖдении и в организациях, в отношении которых действует

соглашение 11о организациям железнодорожного транспорта, или до 1

2003 года - в оргаЕизацияХ железноДорожного транспорта, имущество

внесено в уставный капит€tл одо крж,щ>, а также В организациях

действующих в этих организациях, применителъно к следующим

настоящего ,Щоговора:
гrункт 8.2., 8.3. - Ее менее 20 лет;

пункт 8.8. - не менее 15 лет;

пунктЫ 8.9. И 8.11. - длЯ неработающиХ пенсионеров, вышедших на гIенсию

1 января 2О|7 года, - не менее 10 лет; для неработающих пенсионеров,

на пенсию после 1 января 2017 года, - не менее 20 лет;

пункт 8.10. - для неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию

января 202з года: для женЩин - не менее t"0 лет, для мужчин - не менее 15

дJIя неработающИх пенсионеров, вышедших-на пеЬсию после t января 202З

--:. - не менее 20 лет.

Jицам, ушедшиМ на пенсИю 11о инвалидности в связи с трудовым увечьем,

. -]ессионалъным заболеванием или иным возникшим не по вине Работника
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: ' . : *еНием здоровъя, социалъные гарантии в соответствии с пунктами 8.2,8,з,,

l , _, насТоящегО Щоговора предоставляются независимо от стажа работы.

: ] Коrtпенсировать расходы неработающим пенсионерам и находяIцимся

.,-itвениИ детяМ в возрасте до 18 лет (не более чем одному) на проезд по

- : : -]_]обностяМ в купейном вагоне поездов дальнего следования (в вагонах с

- '- .,: ].lя сltдения - во 2-м классе обслуживания) всех категорий в направлении

: - _-].1 вагоне в туристических поездах в порядке, установленном

_t _1 Неработающим пенсионерам и находящимся на их иждивении детям в

: - - - -tl 18 леТ (не более чем одному) компенсируются расходы на проезд по

- :, l .-_э:обностям на суммарное расстояние двух направлениЙ до 200 км:

. .':;IГОРодныХ поездаХ всеХ категорий, проездные документы на которые

:, : :-.],тся без указания мест;

: r,-- онаХ 3-гО класса пригородных поездов, проездные документы на

r, - : _ ]о1-]\1jIяЮТся с УкаЗаниеМ МесТ;

: :.:_ tlНзХ 1-го илИ 2-го клаСса пригоРодных поездов, проездные документы

_:J.e оформляются с указанием мест, с доплатой неработающим

: - _.]t-,),l разницы от стоимости проезда в вагоне 3-го класса;

-: -_зстках, где отсутствует пригородное сообщение, в общем (а при его

- 
_. - - r,:.1 - В ПхацкарТноМ илИ с МесТаМи ДЛя сиДения) ВаГоне ПоеЗДоВ ДалънеГо

* ' _, . :::,1]:_ ВСе\ КаТеГОРИЙ.
. - Пенсионеры, НаГраЖДенНые ЗнакоМ (значком) <ПочеТный (оrУ)

* _ 
-:, : _ -.--_.о7кник (у)> приказом Министра IIутей сообЩениЯ СССР, МИНИСТРа

: - _ _- 
j_ценIrя РоссийскоЙ Федерации, президента оАО <РоссийСкие жеJIезные

- . ,1';1 ЗнакоМ ((ПоЧеТНый ЖеЛеЗноДорожник оАо <РоссийскИе жеЛеЗные

* . -_r.lЬЗ\ЮТся ПраВом бесплаТноГо ПроеЗДа В сооТВеТсТВии с ПоЛоженИеМ о

- _ , : -. _ .етныI".I железнодорожник оАО <Российские железные дороги).

: : Неработающие пенсионеры могут, подав письменное заявление,
- - -.:, *_ от компенсации расходов на rrроезд по личным надобностям с

' :' : - _1-.-,1 ].оГо права своемУ ребенку, обучающемуся на очноЙ форме обучения в

]: - - .," ,'- среДнИх сПециаЛЬныХ Учебных ЗаВеДениях ЖелеЗноДорожноГо
-, - '- _:_:. Взаrtен коМПеНсациИ расХоДоВ на ПроеЗД По ЛИчныМ наДобносТяМ

-: _-.._:r,'-lrеГо пенсионера его ребенку в возрасте оТ 18 леТ и до 24 леТ

" ; -,::1.:fТсЯ расходЫ на проезД В плацкартноМ вагоне поездов дальнего

_ _ _:=.l].. Всех каТеГорий оТ МесТа жиТеЛЬсТВа к МесТУ Учебы И обраТно В ПериоД

. :]э i--.зза в год в порядке, установленном Учреждением.

] ] Поря:ок и периодичность предоставления компенсации расходов на

- , : _-. .-1I1Чным наДобносТяМ на жеЛеЗноДороЖноМ ТрансПорТе обЩего
-,,-.7.. предусмотренного настоящим ,Щоговором, определяются
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учреждением с )л{етом мотивированного мнения профсоюзного комитета ппо
Учреждения.

8,7, В целях улучшения матери€Lльного положения оказыватъ
неработающим пенсионерам - Героям Советского Союза,. Героям Российской
Федерациц, Героям Социалистического Трудu, Героям тРуда Российской
Федерации, а также на|ражденным орденом Славы трех степеней, орденом
трудовой Славы трех степеней, ежемесячную матери€шьную помощь в размере
10 000 рублей через Благотворительный фонд <<Почет>>.

8,8, оказыватъ ежемесячную матери.лъную помощъ неработающим
пенсионерам, уволенным на пенсию до 1 января 2008 года и не имеющим права
на негосударственное пенсионное обеспечение, на условиях, устанавливаемых
Учреждением.

lействие настоящего пункта также распространяется на неработающих
пенсионеров, прибывших на постоянное место жителъства в Россию из
государстВ - участНикоВ Содружества Независимых Государств, а также
ЛатвийскоЙ Республики, Литовской Республики и Эстонской Республики,
на|ражденныХ знакоМ <Почетный железнодорожник) (<<Почетному
железнодорожнику>) в соответствии с Соглашением о на|раждении знаком
<<ПочетныЙ железноДорожник) И льготах, предоставляемых работникамжелезноДорожногО транспорта государств - участников Содружества
НезавиоимыХ Государств, Латвийской Республики, Литовской Республики,
эстонской Республики, на|ражденным этим знаком, за исключением
неработающих пенсионеров, прибывших на гIостоянное место жителъства в
россию из государств - участников Содруlкества Независимых Государств, а
также ЛатвийсКой РеспУблики, ЛитовскОй РеспубликИ и Эстонской Республики
после 1 января 20t4 года.

8,9, обеспечивать 
''редоставление неработающим пенсионерам

медицинской помощи в 1птреждениях здравоохранения, rIрежденных оАокРЖ[>, в соответствии с территори€UIьными программами обязательного
медицинского страхования при условии прикреIIления к данным учреждениям, всоответствии С действующими нормативными документами Министерства
здравооХранениЯ Российской Федерации, а также дорогостоящее лечение в
соответствии с перечнем услуг, определяемым Учреждением, в пределах
выделенных Учреждением финансовых средств (с учетом очередности
гrредоставления медицинской помощи).

8,10" ОбеСПеЧИВаТЬ НУЖДающ ихся неработайщих пенсионеров бытовым
топливом в порядке, установленном Учреждением с учетом мотивированного
мнения профсоюзного комитета ппО Учреждения.

8,11, обеспечивать предоставление неработающим пенсионерам за счет
выделяемьж Учреждением на эти цели средств услуги по изготовлению и ремонту

L
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зубных протезов в у{реждениях здравоохранения ОАО кРЖЩ>.
ПРИ невоЗможности получения этих услуг в учреждениях здравоохраЕения,

УЧРеЖДеННЫХ ОАО (РЖД), - компенсировать затраты неработающим
ПеНСионерам на услуги по изготовлению и ремонту зубных протезов, полученные
в лицензированных медицинских r{реждениях.

ПоряДок и размер компенсации услуг по изготовлению и ремонту зубных
IIРОТеЗОВ ОПреДеJUIется Учреждением с учетом мотивированного мнения
профсоюзного комитета ППО Учреждения.

8.12. Обеспечивать за счет средств Учреждения в дополнение к
УСТаноВЛенному законодательством Российской Федерации перечню гарантий,
беСПлатных услуг и пособий на погребение страхование неработающих
ПеНСИОнеров, предусматривающее предоставление страховой выплаты семьям
УМеРШИХ неработающих пенсионеров либо иным лицам, взявшим на себя
Обязанность организовать погребение, в порядке, установленном Учреждением с

УlеТоМ мотивированного мнения профсоюзного комитета tIПО Учреждения, в

размере 10 000 рублей, а также помощь в организациипохорон.
8.1З. Оказывать содействие деятельности советов ветеранов Учреждения,

ВЫДеЛяТЬ Для организации их работы помещения, предоставлять средства связи,
КаНцелярские принадлежности, автотранспорт дJUI посещения инвалидов и
одиноких пенсионеров в порядке, установленном Учреждением.

8.I4. С целью матери€Lльной поддержки rтредседателей советов ветеранов
УЧРеждения выплачивать им ежемесячно в зависимости от количества состоящих
на учете ветеранов:

до 100 ветеранов - 1 600 рублей;
от 101 до 300 ветеранов - 1 930 рублей.
ЗаМеСтителям председателей советов ветеранов выплату производить в

порядке, установленном в Учреждении.
8.15. ОсУществлять санаторно-курортное оздоровление неработающих

пенсионеров в порядке, установленном Учреждением.
8.16. ОКазыватЬ ветеранам Великой Отечественной войны материалъную

помощь ко Щню Победы в порядке, установленном в Учреждении.
8.17. ПРедоставление соци€Lльных гарантий неработающим пенсионерам

можеТ произвоДитъсЯ Учреждением, в том числе в виде адресной
благотворительной гrомощи в порядке, установленном в Учреждении с учетом
мотивированного мнения профсоюзного комитета Ппо Учреждения.

8.18. Неработающему пенсионеру, перейенившему место жительствц
СОЦи€tлЬные гарантии предоставляются в порядке, установленном Учреждением с
учетом мотивированного профсоюзного комитета Ппо Учреждения.

l

Раздел 9. Обязательства в сфере социального партнерства
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9.1. СОЗДаВаТЬ в соо,iветствии с законодательством Российской Федерации и
ЗаКОНаМИ СУбъектов РоссиЙскоЙ Федерации условия для деятельности профсоюза.

9.2. Безвозмездно предоставлять выборным органам первичных
ПРОфСОЮЗнЫх организаций оборулованные помещения, средства связи)
электрончую и множительную технику в порядке, установленном в Учреждении.

9.З. ОСУществлять по письменному заявлению Работников - членов
профсоюза удержание членских взносов и перечисление их в безналичном
ПОРЯДКе ППО Учреждения одновременно с выплатой Работникам заработной
платы.

9.4. УЧитывать мотивированное мнение профсоюзного комитета IIПО
учреждения при рассмотрении вопроса о привлечении на работу в Учреждение
иностранной рабочей силы.

9.5. Обеспечивать за счет средств Учреждения и средств Фонда
пенсионного и соци€tльного страхования Российской Федерации обучение и
проверку знаний по охране труда вновь избранных уполномоченных
(ЛОВеРеННЫХ) лиц по охране труда профсоюза, а также членов совместного
комитета (комиссии) по охране труда в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

9.6. Отчислять ППО Учреждения средства в размере 0,4 процента от фонда
заработНой платы Работников Учреждения для проведения мер по социальной
ЗаЩИТе РабОТНИКОв и членов их семей, культурно-массовых, спортивных и
физкультурно-оздоровительнъIх мероприятий.

Указанные средства используются по сметам, утвержденньiм IIпо
Учреждения и согласованным с Работодателем.

9.7. отчислять ппо Учреждения средства на оплату труда председателей
первичных профсоюзных организаций с численностью Работников, являющихся
членами профсоюза, свыше 500 человек, в размерах, предусмотренных в Типовом
положении об оплате труда и соци€Lльных выплатах в роспроФжЕл, на
основанИи соглаШения Сторон, заключаемом в Учреждении.

9.8. ПредоставлятЪ гrрофсоЮзномУ комитету ппО Учреждения
необходимую информацию для контроля за выполнением настоящего Щоговора, а
также по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников.

9.9. НапРавлять, с учетом производственных условий, для участия в работе
профсоюзных съездов, конференций, собраний, заседаний комитетов и
президиумов организаций профсоюза, на краткосрочную профсоюзную учебу
членоВ ЁыборнЫх профсОюзных органов, уполноri,rоченhых (доверенных) лиц по
охране Труда профсоюза, общественных инспекторов по безопасности движения
пое3дов, не освобожденных от основной работыо сохранять за ниI\4и на это время
среднюю заработную плату и возмещать командировочные расходы (проезд,
проживание, суточные).

]l1]I
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Размер среднего заработка (средней заработной платы) определяется в

порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерациии
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24

декабря .2007 года J\b 922, для всех случаев определения ее размера,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением
сл)rIIаев оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

9.10. Обеспечивать представителям профсоюза доступ к рабочим месТам

членов профсоюза в Учреждении для выполнения этими представителями

уставных задач профсоюза в порядке, установленном в Учреждении с учеТоМ
мотивированного мнения профсоюзного комитета ППО Учреждения.

9.11. Предоставлять с учетом производственных условий членам выборных
профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, свободное от

работы время для выполнения общественных обязанностей с сохранением
UFUсредней заработной платы в порядке, установленном локыIъным норматиВНЫМ

актом Учреждения, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета ППО
Учреждения.

9.|2. Оказывать содействие работе технической и правовой инспекциЙ

труда профсоюза, совместных комитетов (комиссий) по охране труда, выдеJuIТь

им на время проверки помещения, предоставлятъ соответствующую

документацию, средства и услуги связи, транспорт и другое матери€LлЬНО-

техническое обеспечение, необходимое для выполнения их функций, в

соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

9. 13. Принимать меры по улучшению условий и охраны труда, по

устранению нарушений, выявленных техническими инсгIекторами трУДа

Профсоюза.
g.|4.Включать в состав комиссий гrо расследованию групповых несчастНыХ

слу{аев и слу{аев со смертельным исходом главных технических инспекторов

труда профсоюза.
9.15. В целях повышения эффективности работы по предуцреждениЮ

производственного травматизма устанавливать для уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда профсоюза и представителей Профсоюза в

совместных комитетах (комиссиях) по охране труда гарантии их деятельности В

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, локutльныМи

нормативными актами Учреждения, принятыми с 1^лётом мотивированноГО

мнения профсоюзного комитета tIПО Учрежденdя.
9.1б. Поощрятъ за счет средств Учреждения выборных работников

первичных профсоюзных организаций за содействие и активное у{астие В

решении социаJIьно_экономических и производственных задач, в том чисЛе За

призовые места, занятые коллективами в производственном соревновании В

l
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порядке, установленном в Учреждении с уrётом мотивированного мнения
профсоюзного комитета ППО Учреждения.

9.17. ВЫПЛаЧивать председателям первичных профсоюзных организаций
учреждений при увольнении впервые на пенсию единовременное поощрение за
ДОбРОСОВеРТНЫЙ труд за счет средств Учреждения в р€lзмере, установленном
пунктом 7.2з. настоящего ,Щоговора, и предоставлять меры социальной
поддержки, предусмотренные ITункт ом 7 .26. настоящего .Щоговора.

9.18. ПРоизводитъ rто письменному заявлению Работников - членов
кредитныХ потребительских кооперативов, созданных с rIастием профсоюза,
ежемесячно удержание из их заработной платы и перечисление в
соответствующие кооперативы установленных платежей.

9.19. ВОЗмещать расходы ППО Учреждения на предоставление выборным
работникам профсоюза проезда, предусмотренного пунктами
7.1. - 7.|2. настоящего Щоговора.

возмещать расходы ппо Учреждения на предоставление выборным и
штатныМ работникам профсоюза проезда железнодорожным транспортом общего
пользования с целью ре€Lлизации условий настоящего Щоговора (служебного
проезда).

9.20. ПРИВЛекать к дисциплинарной ответственности и уволънятъ
работников - уполномоченных по охране Труда только с согласия профсоюзного
комитета IIПО Учреждения.

9.21. ПРИГЛаШать представителей IIПО Учреждения на совещания с
согласия директора (руководителя) частного образовательного учреждения одо
кРПtЩ> с правом совещательного голоса.

Раздел 10. Обязательства Работциков

10.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполIUIть
возложенные трудовые обязанности В соответствии с трудовым договором и
ДОЛЖНОСТНОЙ ИнструкциеЙ, качественно и ответственно выполнrIть
производственные задания.

10.2. Способствовать внедрению инноваций, постоянно повышать свою
квалификацию, в том числе путем самообразования.

10.з. Соблюдатъ требования охраны труда, предусмотренные
норматиВными правовыми актами Российской Федерации и лок€шьными
норматиВными актами Работодателя, выполнять IIр@дусмотренные системой
корпоративного медицинского обслуживания профилактические и
оздоровительные меропри ятия.

10.4. Соблюдать педагогическую этику, взаимную вежливость, уважение к
другим Работникам, не допускатъ действий, мешающих Другим Работникам

]]i
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выполнять их трудовые обязанности, уважатъ права и законные интересы других
работников.

10.5. СоблюдатЬ государственную, служебную и коммерческую тайну,
обеспечивать сохранность персон€UIьныХ данных других Работников, ставших
известныпли при осуществлении трудовой деятельности у Работодателя.

10.6. lействовать в интересах Работодателя, пресекать посягательства на
корпоративную собственность, недобросовестные действия, наносящие ущерб
работодателю, отстаивать корпоративные интересы в общественной жизни.

I0.7. Незамедлительно уведомлятЬ руководителя структурного
подразделения Работодателя или своего непосредственного руководителя о
любыХ сиryациЯх, описаНных В пункте 10.6. насТоящего rЩоговора, либо об угрозе
возникновениlI подобных ситуаций.

10,8, Работники, независимО оТ занимаемой должности, несут
ответственностъ за соблюдение принципов и требований законодателъства
РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ И нормативных документов Учреждения в области
противодействия и предупреждения коррупции.

Раздел 11. Обязательства ППО Учреяqдения

11,1. Взаимодействоватъ с Работодателем, руководствуясь принципами
соци€шьного партнерства, уважения взаимных интересов Сторон.

1 1,2, МобилизовыВать трудОвые коллективы на достижение стратегических
целей Учреждения, выполнение производственных задач с использованием
современных (новых) форIuI и методов управления, охраны труда, создание
благоприятного социЕLлъного климата в трудовых коллективах.

11,3. В соответСтвии с законодательством Российской Федерации защищать
экономические и профессион€tльные интересы Работниково контролировать
соблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации, лок€tльных
нормативных актов Работодателя, ок€Lзывать Работникам, при необходимости,
бесплатную юридическую помощъ.

1|,4, Не допускатъ трудовых конфликтов по обязательствам, включенным в
настоящий,щоговор, При условии их выполнения.

11,5. ОсУществляТь профсоюзный контроль за состояниеМ охраны труда,
представлять интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных
слу{аев и профессион€tпьных заболеваний, связанных с исполнением трудовых
обязанностей, оказыватъ необходимую консультативную помощъ по вопросам
охраны труда и здоровья Работников.

11.6. Организовывать и обеспечивать эффективную работу
уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда.

1 1,7, Вносить предложения и участвовать в разработке и согласовании норм
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и правил по
работников.

охране труда, программ по охране труда, быта и здоровья

11,8, оказывать содействие Работодателю в проведении мероприятий по
сохранению жизни И здоровья Работников в процессе 11роизводственной
деятелъности, продлению их профессион€шьного долголетия.

1 1,9' Участвоватъ В работе государственных комиссий по приемке в
эксплуатацию объектов производственного и соци€Lльно-кулътурного н€Lзначения,
построенных для Работодателя.

11,10, Участвоватъ в работе комиссий, проводящих комплексные
обследования, связанные с охраной труда, здоровъя) и, по специалъной оценке,
условий труда.

11,11, Проводитъ среди Работников р€въяснительную работу по вопросам
выполнения обязанностей в области охраны Труда и окружающей среды.

11,I2, оказыватъ практическое содействие руководителям Учреждения, его
структурных подразделений и специыIистам по охране труда в решении вопросов
охраны труда.

11,1з, Участвоватъ в установлении причин возникновения
профессион€lJIьных заболеваний, в расследовании несчастных случаев на
производстве и принятии решений rrо установлению степени вины потерпевших в
порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

11,14, оказыватъ содействие Работодателю в проведении кулътурно-
массовой и физкулътурно-оздоровительной работы, организации детского
оздоровления и отдыха.

11,15, Проводитъ информационно-р€lзъяснительную работу по вопросам
негосударственного пенсионного обеспечения, обязателъного пенсионного
страхования, получения И возможностей использования материнского
(семейнОго) капИтаJIа, реализации жилищной политики, настоящего Щоговора,компенсируемого соци€шьного IIакета.

1 1,1б, Участвовать в нормотворческой деятельности Работодателя в порядке
и на условиях, предусмотренных законодателъством Российской Федерации.

l1,I7, отстаивать интересы Работников и Работодателя на федераJIъном,
регион€LJIьном и муницип€tлъном уровнях.

11,18, !авать рекомендации Работодателю по вопросам обесцечения
режима Труда и отдыха Работников, соблюдения rрафика отпусков в части
периодичности их предоставления и продолжительности.

11,19' Участвоватъ по приглашениЮ УЧреждЬния В селекторных и
производственных совещаниях.

1,20' оказывать содействие Работодателю при взаимодействии с
федеральными органами государственной власти по вопросам возмещения
средств из бюджетов Фонда обязательного медицинского страхования Российской
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Федерачlrli и
Федераullll,

Фонда пенсионного и социального страхования Российской

1 1.:1. ПредоСтавлятЬ работникам ппО Учреrкдегtия за счет средств,
перечисJяе\lых Учрехtдением согласно пункту 9.6. настоящего Щоговора,
социаJIьнь]е гарантии, предусмотренные следующими пунктами настоящего
Щоговора: зыборным 7.1з ., 7 .15., 7 .1,9. - 7 ,22.,7 .28. - 7 .з0., ] .з2.

Раздел 12. Заключительные положения

12.1- НаСтоящиЙ !оговор встуlrает в силу с 1 январ я 2О2З года и действует
по 31 декабря 2025 года.

l2-2- Настоящий Щоговор может быть продлен, изменен и дополнен по
взаимной договоренности Сторон.

изменения И дополнения В настоящий Щоговор вносятся решением
двусторОrшеЙ Комиссии пО лодготовке коллективного договора одО <РЖ!> и
контроJIю за его выполнением, без проведения коллективных переговоров, после
взаимньD( консУльтаций путеМ подписания Сторонами дополнительного
соглашенIlrя к Настоящему,.Щоговору, которое является его неотъемлемой частью и
доводится до сведения Работников под роспись.

Стороны вправе совместно давать рЕвъяснения по вопросам применения
положений настоящего lоговора. Разъяснения lто вопросам применения
положений настоящего Щоговора осуществляются Сторонами в форме совместно
подготовленного отдельного документa' подписываемого сопредседателями
комиссии по подготовке Коллективного договора Учреждения и контролю за его
выполнением.

|2.з. Контролъ за выполнением 
"u.rо"щ..о ,Щоговора осуществляется

двусторонней Комиссией по подготовке коллективного договора и контролю за
его выполнением.

итоги выполнеirия настоящего Щоговора за полугодие и год
рассматриваются на конференциях, собраниях, совместных заседаниях
предстаВителеЙ работодателя и профсоюзного комитета ппО Учреждения и
доводятся до Работников.

L2.4. ПрИ рассмотРении вопросов, связанных с выполнением настоящего
Щоговора И принятиеМ лок€Lльных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, представителями Сторон в Учрещдениц являются руководители
Учреждения и профсоюзного комитета ППО Учреждения.

l2.5. СторонЫ обязуютсЯ обсудитЬ вопрос о продлении срока действия
настоящего ,ЩогоВора или о принятии нового не позднее, чем за 3 месяца до
окончания действия настоящего Щоговора. Сторона, получившая
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соответствчющее предложение, обязана в 7-дневный срок со дня его получения

начать переговоры.

|2.7. Настоящий Щоговор заключен в г. Комсомольске-на-Амуре <<22>>

декабря 2022 года, в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон и для
органа } ве_]омительной регистрации, причем все экземпляры имеют одинаковую
силу.

От Работодателя:
Щиректор частного
общеобр аз i,,,r в&тельного учреждения
<Школа-I1:{тернат Jф 30 среднего
общего о,5резования открытого
акционерчtlго общества

<<Россиt"rсi,tIе дороги>

от Работников:
Председатель первичной профсоюзной
организации РОСПРОФЖЕЛ
частного общеобразовательного

учреждения <ТТТкола-интернат J\b З0
среднего общего образования открытого

<российские

.Н. Николаенко
инициzшыо

r& 30
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